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 20 vuotta kokemusta Viron       

 ja Suomen yhteistyöstä  



                 Työ Ensto- yrityksessä 
 
 
22.09.1992 – 6.01.1993 export manager 
6.01.1993 -  1.05.2012  AS Ensto Elekter 
toimitusjohtaja 
Maaliskuusta 1997 – 1.05.2012 AS Ensto Ensek 
toimitusjohtaja 
2001 – 2003  general manager Ensto Tianjin 
Electrical Accessories LTD in China 
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Enston kaksi tytäryhtiötä Eestissä 

• Ensto Elekter 

• Ensto Ensek 
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Ensto Elekter 
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- Perustettu vuonna 1993 

- Ensto-tuotteiden markkinointi ja myynti Virossa 

- Liikevaihto  3,6 m€   vuonna 2011 

- Työntekijöitä 7 

 



Ensto Ensek 
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- Perustettu vuonna 1992 

- Liikevaihto  69,3 m €  vuonna  2011 

      

- Työntekijöitä  400 

- Keilassa on kaksi tehdasta           

 Kokoonpanotehdas 

 Metallitehdas 

 Tallinna Tehdas  

• Muovi ruiskuvalu 

 

Koko vuokrattu pinta  Keilassa 15850 m²  ja  Tallinnassa on 

Ensto pintaa  9800 m²    



Ensto Ensek  
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  Ensto Keila Tehdas       Ensto Tallinn Tehdas 



      Miksi Ensto on siirtänyt tuotantoa Viroon? 
 
 
1. luottamus 
Ensto perusarvot: 
 Luottamuspääoma 
Luottamus on Enston kivijalka ja kaiken toimintamme perusta – sille pohjaa myös 
menestyksemme. Olemme kaikkia kohtaan lojaaleja ja pidämme lupauksemme. 
Luottamus on ansaittava joka päivä uudestaan. 
 
Erinomainen suoritus 
Tähtäämme erinomaiseen suoritukseen kaikessa toiminnassamme. Olemme valmiita 
haastamaan itsemme, oppimaan ja parantamaan suoritustamme. 
 
Arvostus 
Toimintamme perustuu arvostukseen ja rehelliseen vuorovaikutukseen asiakkaidemme, 
työtoveriemme ja muiden sidosryhmiemme kanssa. Kunnioitamme ympäristöä ja 
edistämme kestävää kehitystä. 
 
Kannustava luovuus 
Kannustamme luovuuteen jatkuvasti, kaikessa toiminnassamme. Olemme avoimia uusille 
ideoille sekä uusille ajatuksille ja toimintatavoille. 
 

Ensio Miettinen "Luottamuspääoma" 
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2. kulttuurinen samankaltaisuus 
 
3. hyvä viestintä ja ymmärrys 
 
4. maantieteellinen läheisyys 
 
5. matalampi kustannustaso 
 
6. Viron valtion yrittäjä-ystävällinen politiikka 
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          Yhteistyön periaatteet 
 
 
 
1. neuvottelemalla ja sopimalla luodaan parempi 
yhteisymmärrys  
2. lupaukset on lunastettava 
3. tärkeää on olla rehellinen ja tunnustettava 
myös virheitä, koska niistä opitaan 
4. tehdä tiimityötä ja antaa myös muiden 
päättää 
5. jakaa kollegoilleen kokemuksia ja tietoa 
6. tuotannon siirrot valmistellaan hyvin - 
etukäteen tehdään aina projektisuunnitelma 
 
 Hyvä yhteistyö on varmistanut suunnitellun  
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  20 vuotta sitten Ensto luotti virolaiseen  

osaamiseen ja nämä 20 vuotta ovat osoittaneet, 

että Viro on ollut tämän   luottamuksen 

arvoinen. 
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                         Kiitos 
 
 
Üllas Täht 
tel +372 511 3339 
yllas@bvnet.ee 
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